COIFFURE

g

Le programme de formation est
congu pour s'‘adapter au niveau
et a la progression des
apprenants. En fonction de leur
évolution et de leurs besoins
spécifiques, des ajustements
pédagogiques  peuvent étre
apportés afin d'optimiser
I'apprentissage et  garantir
I'atteinte  des objectifs de
formation.

Pratique sur modeéle et mise en
situation tous les jours

VERSION AVRIL 2025

Atelier des
experts - 1 jour

TOUS NIVEAUX

DELCASSE CHRISTELLE - DUMES LAETITIA
Prérequis : Avoir son propre matériel coiffure

Objecltif's

Ce stage permet de se perfectionner dans les dernieres tendances de
coupes et techniques.

Compeétences

o Capacité a effectuer une coupe cheveux courts et longs
o Capacité a faire des propositions clientéle et a faire preuve de rapidité

o Maitriser les dernieres tendances de coupe et techniques de couleurs.

8 Contenu de la formation

Introduction et présentation du contenu de la formation

e Présentation des techniques de coupe évolutive et les

nouveaux outils

« Présentation des 4 coupes tendances : Shaggy / Wolf cut
/ Butterfly / Mullet

» Présentation des 3 techniques tendances : Cherry Cola /
Copper Glow / Bronde Contouring

o Démonstration sur modeles

e Mise en pratique sur modeles

Evaluation, bilan récapitulatif des travaux effectués.

N\ethodes mobilisees

Modalités peédagogiques Matériel utilisé

Explication technique du formateur « Ciseaux/ Rasoir / Tondeuse

Mise en application par le stagiaire sur modeéle « Brosses/Peignes/ Pinces
vivant o Lisseur/Séchoir
Visualisation et correction de la coiffure réalisée

Analyse du travail de chacun par tout le groupe




Nodalites & Deélais d'acces

COIFFURE

Faire une demande d'information par téléphone au 04 67 58 42 41 ou par mail PE FORP“
administratif@perform-academie.com au minimum 1 jour avant le début de la -
cadépnie

formation.
Nous nous engageons a vous répondre sous 72 heures.

Chaque stagiaire doit se munir de son propre matériel de coiffure
Tous nos stages débutent a 9h30 et se terminent a 17h30.

Nombre de participants : 1 a 14 participants par session

Positionnement

TARIFFS

Un entretien de positionnement est mis en place avant la formation afin de
définir le niveau actuel de compétences et connaissances du stagiaire.
L'entretien permet de comprendre les besoins de I'apprenant afin d'adapter ® 175€HT-2I10€TIC
notre contenu et notre pédagogie.

® 7H de formation

Nodalites d'evaluation

@® Prise en charge
e OPCO
o FAFCEA

Des mises en situation tout au long de la formation sont mises en place afin
de vérifier lI'acquisition progressive des compétences. En fin de formation,
une mise en situation sur modeéle est effectuée afin de vérifier I'acquisition
des connaissances et des compétences.
Suivi de la formation par les stagiaires : Feuille d'émargement signées par
demi-journée mentionnant la date et les heures réalisées
Evaluation de la formation par les stagiaires : Organisation matérielle,
efficacité pédagogique, adaptabilité du formateur a partir d'un questionnaire
qualité a chaud.

Accessibilite

Qualiopi »

e . . . tifié
Accessibilité aux personnes en situation de handicap. i
= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualitd & 48 délhrie s titre des catbgories d'actions submntes :

Toutes nos formations sont accessibles et adaptables aux personnes en el L T ————
situation de handicap et nous veillons au respect des conditions d'accueil.
Nos formateurs sont sensibilisés aux situations d'handicap.
Pour toute question concernant une situation de handicap ou un besoin en
compensation merci de prendre contact avec notre référente Handicap :

Mélanie BRU a I'adresse suivante : administratif@perform-academie.com

contact

28 Boulevard du Jeu de paume, 34000 Montpellier
04 67 58 42 41

administratif@perform-academie.com
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www.perform-academie.com

N° Siret : 353 066 343 000 16
Numeéro de déclaration d'activité : 91 34 05 97 434



